DERS PROFILI

Dersin Adi Kodu | Yariyil | Donem | KUram+PCHLab o 0 | AkTS
(saat/hafta)
Isletmelerde Proje MAN 473 8 Bahar 3+0+0 3 7
Y 6netimi
On Kosul Son sinif 6grencisi olmak

Dersin Dili

Ingilizce

Ders Tipi

Dersin Okutmani

Yrd. Dog. Dr. Gamze Karayaz

Dersin Asistani

Dersin Amaclari

Bu ders projelerin hem teknik hem de sosyal taraflarini dikkate
alarak proje yonetimine kapsamli bir bakis sunmaktadir. Projelerin,
modern organizasyonlarda igletmelerin amaclarini destekleyici olarak
nasil kullanilacagini gdsterirken, 6grencilerden spesifik bir amaca
hizmet eden bu projelerin yonetiminde olusabilecek problemleri
anlamasi, tanimlamasi beklenmektedir. Ogrenci, giiniimiiz proje
yoneticilerinin karsilastigi hem operasyonel hem de kavramsal
sorunlar1 anlayabilecek konuma gelecektir. Dersin tamamlanmasi ile,
ogrenciler basit bir proje planin1 gelistirme, ortaya koyma ve kontrol
etme becerisine sahip olacaklardir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Dersin sonunda, 6grenciler

1. proje yoneticilerine 6zgii konsept, teknik ve araclar1 kullanma
tecriibesine sahip olacaklar

2.Is kirilim1 ve aglarin proje plan, zaman ve kontroliindeki nemini
kavrayacaklar

3.Risk, ¢atisma ve projelerde olusabilecek problemlerin farkinda
olacaklar

4.Modern proje yonetiminin ve proje takimlarinin 6neminin farkina
varacaklar

5.Microsoft Project programini kullanmay1 6grenip, uygulama
tecriibesi kazanacaklar

6.Proje takimlarinda ¢atisma ¢6ziimii ve problem ¢6zme teknikleri
konusunda uygulama

7.Projelerin teknik ve sosyal tarafin1 dengelemeyi 6greneceklerdir
8. Proje planlamasi, biitceleme ve maliyet tahmini, zaman ydnetimi,




kaynak dagitimi, projenin izlenmesi ve takibi konularinm
uygulayarak 6grenme tecriibesi edineceklerdir.

Dersin Icerigi

Proje secimi, proje yoneticisinin rolii, proje organizasyonu ve
planlamasi, biitceleme ve maliyet tahmini, zaman yonetimi, kaynak
dagitim, bilisim sistemlerini kullanarak proje izlenmesi,
denetlenmesi ve projenin sona erdirilmesi. Takim bazli projelerde
proje liderligi, catisma ¢dzliimii ve iletisim becerileri, risk analizi ve
problem ¢ézme hususlarina odaklanma.




DERS iCERIiGi
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Ders Kitabi Project Management: The Managerial Process 4th edition, Gray,
Clifford F and Larson, Erik W, McGraw Hill Publishing, 2008

Onerilen Kaynaklar 1. Project Management: A Managerial Approach, 6th Edition
Jack R. Meredith, Samuel J. Mantel, Jr. ISBN: 0-471-71537-9,
2006

2. “A Guide to the Project Management Body of Knowledge,4th
Edition” by The Project Management Institute (PMI) .

3. (Ileri diizey igin): Project Management: A Systems Approach
to Planning, Scheduling, and Controlling, Harold Kerzner




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi

Devam/Katilim

Laboratuvar 1 10

Uygulama 1 10

Staj

Kisa Smav

Odevler

Sunum

Proje 1 35

Seminer

Ara sinav 1 20

Final 1 25
Toplam 100

Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 1 75

Final Yiizdesi 1 25
Toplam 100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *

# Program Ciktilar

2 3 4

1 | Muhasebenin ve denetimin temel ilkelerini anlamak ve
gerekli ilkeleri is yasamina uygulayabilmek.

2 Mubhasebe verilerine veya kullanilan veri tiirine gore,
faydalanilabilecek teknikleri belirleyerek, bu teknikleri veri
setine uygulayabilmek.

3 Muhasebe ve denetim yontemlerini ve bu yontemlerin i
diinyasina uyarlanmasini kavramak.

4 Mubhasebe ve denetim yontemlerini kiiresel 6lgekte
uygulayabilmek.

5 Mubhasebe, denetim ve finansal problemlerini ¢ézebilme
yetisini sahip olmak.

6 Yurt i¢i ve yurt disinda denetim firmalarinda gorev almak
ve denetim raporlar1 hazirlamak.

7 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden
faydalanabilmek.

8 Siirekli degisen is hayatinda, muhasebe ve denetim ilke ve
uygulamalarini, analitik araglarin yardimiyla
degerlendirebilmek.

9 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilmek.

10 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip
olmak.

11 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunmak.

12 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine
sahip olmak.

13 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama
tekniklerinden faydalanabilmek.

14 Disiplinler aras1 bakis a¢is1 kazanmak.

15 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip

olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii
Ders Saati (Sinavlar Dahil) 8 3 24
Ogreticiler
Laboratovar 7 3 21
Uygulama 6 3 18
Staj
Saha Arastirmasi
Ders Saatleri Dis1 Calisma
Sunum / Seminer
Proje 1 45 45
Ders Oncesi Okumasi 8 2 16
Odevler
Kisa Sanavlar
Ara Siavlar 2 13 26
Final Smav1 1 25 25

Toplam Is Yiikii | 175




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




